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Che cos’e

La Cerfificazione della Parita di Genere UNI/PdAR 125:2022 ¢ un
intervento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) volto
ad accompagnare ed incentivare le imprese ad adottare politi-
che e misure concrete per ridurre il divario di genere.

La certificazione avviene su base volontaria e su richiesta dell'im-
presa pubblica e privata.

La certificazione ha validita triennale.

A chi sirivolge

La Cerfificazione della Parita di Genere puo essere richiesta da
qualsiasi tipologia di organizzazione operante nel settore pubblico

e privato, a prescindere dalle dimensioni o dalla forma giuridica.

La finalita del Sistema di Cettificazione della Parita di Genere & di
favorire 'adozione di politiche per la parita di genere e per |'em-
powerment femminile a livello aziendadle, e quindi di migliorare |a
possibilita per le donne di accedere al mercato del
lavoro, di leadership e di aimonizzazione dei tempi

vita.



La Certificazione della Parita di Genere si ottiene attraverse un si-
stema di verifica di KP| (key performance index) QUOHJ{OTIVTE quan-
fitativi relativi a é aree di osservazione.

TUTELA
GENITORIALE E
CONCILIAZIONE |
VITA LAVORO

EQUITA
REMUNERATIVA

Le 6 aree vengono analizzate attraverso degliindicateri (massimo
38) con una semplificazione riferita al numero di addetti.

~ TIPOLOGIA ADDETTI FASCIA |
Grande 250 e olire 4

. Media dai 50 ai 249 3 |_

~ Picedla da 10 a 49 2 :

‘ Micro dala?® 1 ‘

Ogni area & confraddistinta da un peso percentuale,
< perun totale pari a 100, che contribuisce alla mi-
8 surazione del livello attuale dell'orgar ;
e rispetto al cquble & misurato il miglioramen o
nel tempo. E previsto il raggiungimento del
punfeggie minimo complessivo del 60% per
@ﬁenefre la certificazione da parte dell'orga-
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Incentivi
L'infroduzione di questo nuovo Sistema di certifica-

zione nel nostro Paese & agevolata con contributi o

valere sui finanziamenti Next Generation EU del PNRR
previsti per le piccole, medie e microimprese.
Questi fondi sono destinati sia ai servizi di assistenza tecnica e
di accompagnamento dlla certificazione, sia alle copertura
dei costi della certificazione.



C Vantaggi

- efficienza ed efficacia organizzativa
- reputazione

- sviluppo economico

- riduzione costi

Benefici
* Sgravio contributivo INPS dell’'1%
fino ad un massimo annuale di
€ 50.000 per tutta la durata della
cerfificazione.

* Nuovo codice degli appalti:

- Riduzione del 20 % del costo della
garanzia fidejussoria per la partecipazione a gare pubbliche,

- maggiore punteggio legato al possesso della cerificazione di genere.
Secondo guanta previsto all'art. 108, comma 7, cosi come modificate dall'art. é co.

2 bis del decreto legge 10 maggic 2023 n. 51, convertite con modlificazieni dalla
legge 3 luglic 2023 n. 87, le amministrazioni aggivdicatrici indicane, neilore awvwvisi.

- e riconosciuto un punteggio premiale per la valutazione di propo-
ste progettuali, da parte di autorita titolar di fondi europei nazionali
e regionali, ai fini della concessione di ciuti di Stato a cofinanzia-

mento degli investimenti sostenuti



Una scelta per il futuro:
come la Cerlificazione per la Parita di Genere
pud diventare uno strumento di sviluppo economico e sociale
per le Aziende e per le Pubbliche Amministrazioni
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