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immagin AZIONI

PER UNA CULTURA DI RISPETTO E INCLUSIONE

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Ospedaliero - Uni i

Un progetto per crescere liberi da stereotipi,
insieme alle scuole, alle famiglie e alla comunita.
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2> IL PROGETTO

Z

Un investimento sulle nuove generazioni

Un progetto corale con il sostegno della Regione
Emilia-Romagna e fortemente voluto da Comuni,
Istituzioni, Scuole, Universita, Enti Sanitari e Associazioni
del territorio per abbattere stereotipi di genere e attuare
un cambio culturale basato su rispetto e inclusione.

4 Durata progetto: 2025-2026
# Target: 0-18 anni e famiglie

Territori coinvolti: Langhirano, Bedonia,
Fornovo di Taro, Pellegrino Parmense

dell'inclusione e della parita, partendo dai piu

@ Obiettivo: costruire una cultura del rispetto,
giovani e dalle loro famiglie.




2> OBIETTIVI

Himmagin AZIONI

& Educare alla diversita come ricchezza

& Promuovere il rispetto e I'uguaglianza
4 Contrastare gli stereotipi di genere

& Coinvolgere tutte le fasce d’eta giovanile

& Creare una rete territoriale stabile

Investire sui giovani significa costruire un futuro
libero da discriminazioni, piu giusto e inclusivo




Himmagin AZIONI
DIFFONDIAMO RISPETTO E INCLUSIONE

Dai primi passi nasce la cultura del rispetto

Rivolto a nidi e scuole dell'infanzia (0-5 anni), il percorso
introduce i temi della parita fin dalla primissima eta.

AZIONI

Distribuzione di libri sulla parita di
genere e sull'educazione al rispetto e
all'inclusione alle biblioteche scolastiche
di nidi e scuole dellinfanzia.

Momenti di incontro per le insegnanti
e le famiglie.

diffondere valori di rispetto e uguaglianza gia

@ Obiettivo: facilitare il dialogo scuola-famiglia e
nei primi anni di vita.




Himmagin AZIONI
DIFFONDIAMO RISPETTO E INCLUSIONE -

Adolescenti protagonisti del cambiamento

Rivolto a scuole primarie, secondarie e centri giovanili
(6-18 anni), per promuovere una cultura inclusiva
attraverso strumenti vicini al mondo dei ragazzi.

AZIONI

Scuole primarie e secondarie di primo grado:

Laboratori esperienziali guidati da
Role Model e Peer Educator per
diffondere rispetto e inclusione.

Creazione di Video/podcast
nei laboratori esperienziali.

Scuole secondarie di secondo grado:

Incontri con studentesse e studenti per
diffondere rispetto e inclusione
Raccolta candidature, di studentesse e
studenti, per diventare Peer Educator

Formazione di Peer Educator come
ambasciatori della parita di genere tra pari.

MATERIALI

Manuale per Peer Educator
Manuale per Role Model

sviluppare comunita scolastiche piu inclusive.

@ Obiettivo: stimolare pensiero critico e consapevolezza,
Diffondere rispetto e inclusione.




www.videotype.it

Crescere liberi da stereotipi € un diritto.
Coltivare i talenti di ciascuno é un dovere.
#immaginAZIONI é la nostra promessa
alle nuove generazioni
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3 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
. EMILIA-ROMAGNA
. Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma
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