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IL PROGETTO

WOMEN ON BOARD ¢ un progetto inserito all'interno del
Piano per I'Uguaglianza della Citta' Metropolitana di
Bologna. Si rivolge alle donne manager e
professioniste dell’emilia romagna che hanno maturato
una lunga e ricca esperienza professionale per dare una
formazione specifica per poter accedere a posizioni di
responsabilita in aziende e in societa pubbliche e private
e dare il loro contributo per uno sviluppo economico e
sociale sostenibile e ridurre il divario di genere nei
consigli di amministrazione. Tra gli effetti positivi anche

una spinta all'occupazione femminile.
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Le 8 Manager di Parma

Chi sono le manager e professioniste parmigiane presenti
tra le “Women on Board “

Maria Simona Barone FMCQ — marketing e sostenibilita integrata
Cinzia Di Natale Organizzazione e sviluppo- HR

Giovanna Lasagna Farmaceutica — consulente regulatory affairs
Paola Mancina CFO — amministrazione — fiscale legale
Dorotea Savinelli Direzione di stabilimento

Erica Serati Finance, processi e HR

Elena Stanic Customer service Supply chain

Elisabetta Todeschini Sostenibilita, Comunicazione, Strategia e

organizzazione aziendale



Le 8 Manager di Parma

Chi sono le manager e professioniste parmigiane presenti
tra le “Women on Board “
- Profili professionali -

Maria Simona Barone linkedin.com/in/maria-simona-barone

Cinzia Di Natale linkedin.com/in/cinzia-di-natale-77aa32108
Giovanna Lasagna linkedin.com/in/giovanna-lasagna-bb5419b4
Paola Mancina linkedin.com/in/paola-mancina-722535111
Dorotea Savinelli linkedin.com/in/dorotea-savinelli-2b02403

Erica Serati linkedin.com/in/erica-serati-9b897a123

Elena Stanic linkedin.com/in/elena-stanic-80653b22
Elisabetta Todeschini linkedin.com/in/elisabetta-todeschini-bb5364189
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https://www.linkedin.com/in/maria-simona-barone?lipi=urn:li:page:d_flagship3_profile_view_base_contact_details;7BvSgr7LQLme7zz4EeRajQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/cinzia-di-natale-77aa32108?lipi=urn:li:page:d_flagship3_profile_view_base_contact_details;EAOdQeCDRw2eXlBWV39diQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/giovanna-lasagna-bb5419b4?lipi=urn:li:page:d_flagship3_profile_view_base_contact_details;Wa6OcaQzQGKzmVj5jujCQg%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/paola-mancina-722535111?lipi=urn:li:page:d_flagship3_profile_view_base_contact_details;raB6ZWMQS3iXoF1MCb/WeQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/dorotea-savinelli-2b02403?lipi=urn:li:page:d_flagship3_profile_view_base_contact_details;PkHZqnMGR6KF6U3lVaMwDg%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/erica-serati-9b897a123?lipi=urn:li:page:d_flagship3_profile_view_base_contact_details;yYzmY2FKQLKu659DsjffQQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/elena-stanic-80653b22?lipi=urn:li:page:d_flagship3_profile_view_base_contact_details;OrY0UNn4RKyNiHiwtH/Lmw%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/elisabetta-todeschini-bb5364189?lipi=urn:li:page:d_flagship3_profile_view_base_contact_details;rnfHSi2fRbSegXdBWEOXCw%3D%3D
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Women on Board al Palazzo comunale di
Parma

I 6 aprile 2023 una delegazione di Federmanager Minerva Parma, é stata ricevuta nel Palazzo
comunale di Parma dal vicesindaco avv. Lavagetto per presentare le 8 manager parmigiane che sono
nell'elenco di professioniste preparate per entrare nei Consigli di Amministrazione a disposizione di
aziende e pubbliche amministrazioni
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Le 8 Manager di Parma
rassegna stampa

= MENU | Q CERCA | NECROLOGIE GAZZETTA DI PARMA ABBONATI | SFOGLIATORE ACCEDI &

PARMA

Federmanager Minerva, incontro in Comune con le
8 manager parmigiane tra le "Women on Board"
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ILPROGRAMMA

PRIMO INCONTRO 3 ORE ONLINE DATA- 20.09.22
ORA -17:00 -20:00

DIRITTO SOCIETARIO:

Le forme societarie (societa qguotate e non
quotate); Gli organi sociali;

Forme di gestione e di corporate governance;

Focus su CDA nelle societa partecipate;

Q&A

RELATRICE
PAOLA TASCIONE

PUNTI ARGOMENTAZIONE

-Sistemi tradizionali di amministrazione

nelle spa e srl;

-Nomina, revoca, cessazione,

cause didecadenza e ineleggibilita

degli amministratori;

- Conflitti di interesse e divieto di concorrenza;
- Deleghe di poteri;

-Compenso degli amministratori;
-Responsabilita degli amministratori;

Avvocato Diritto Societario
e Commerciale, M&A e

contrattualistica internazionale, _
Partner i-legally. - Polizza D&O;

Solicitors of the Senior -Cenni ai sistemi dualistici e monistici
Courts of England and Wales di amministrazione
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ILPROGRAMMA

TESTIMONIAL
‘ﬁ:) CLAUDIO ALBERTINI
.‘ &;\

\ CEO Gruppo IGD,

Exdirettore generale
Unipol Merchant
Dottore commercialista e
revisore contabile,
Membro dell'Advisory Board di EPRA
(European Public Real Estate Association)
U¥ e del Nomination Committee di ECSP

(European Council of shopping Places)
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ILPROGRAMMA

SECONDO INCONTRO 3 ORE ONLINE
DATA- 27.09.22

ORA - 17:00 - 20:00

AMBITO LEGALE:

Responsabilita legali dell’'am ministratore,
Sistema delle deleghe e contrattualistica legale interna;

Polizze D&O e/o altre per la tutela del membro del CDA,
sia esso delegato o non,con operativita standard e

straordinaria;

Q&A

RELATORE
FRANCESCO IACOMINO

PUNTIARGOMENTAZIONE

- Profili di responsabilita degli amministratori
-La responsabilita degli Amministratori di
Societa di Capitali

- Diritti e doveridegli Amministratori

- Responsabilita nei confronti della Societa
-Responsabilita nei confronti dei creditori
sociali, soci e terzi

Awocato, Collaboratore dello
Studio Legale RBLex,
Studio specializzato in Diritto
Commerciale e Societario,

Master "Diritto delle Societa di Capitali"
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ILPROGRAMMA

TESTIMONIAL
ELENA ALBERTI

Managing Director e CFO - Penske ltaly,
Penske Automotive Group ltaly
rappresenta il primo gruppo ltaliano
di concessionarie auto nel segmento
premium - luxury e rappresenta i brand:
Audi, BMW, Mini, Maserati,
Mercedes, Smart,
Lamborghini, Porsche, Land Rover,
Jaguar, Volvo.

Certificato di Management Excellence
da Harvard Business School,
Elena Alberti fa parte della Lista delle
100 Top Women in Italia di successo,
selezionate da Forbes.

Mansger 30 DIBOLOGNA
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ILPROGRAMMA

TERZO INCONTRO 3 ORE ONLINE DATA- 11.10.22
ORA -17:00 -20:00

AMBITO DELL’ANALISI DELRISCHIO SUI SISTEMI
GESTIONALI:

Amministrazione e fiscalita, Ambiente e sicurezza;
Qualita di sistema e di prodotto/servizio;

Situazione del mercato di riferimento e rischi
collegati;Normative su operativita ordinaria;
Certificazioni

Indici aziendali e sistemi di controllo interno;

Q&A

RELATRICE
SABRINA BONOMI

PUNTIARGOMENTAZIONE

- La gestione integrata e olistica d’'impresa;
-l Sistema qualita;

- La gestione del rischio;

-l senso delle certificazoni;

- Le valutazionid’impatto e altriindicatori

Professore associato di
Organizzazione Aziendale,
Senior Consultant&trainer,

Co-fondatrice della
Scuola di Economia Civile:

Componente del comitato scientifico
Fondazione Hub del Territorio ER
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ILPROGRAMMA

TESTIMONIAL
GIUSEPPINA GUALTIERI

Consigliere di Holding
Emilia Romagna Mobilita S.r.l.
Presidente e
Amministratore Delegato TPER,
Consigliere di SETA,
Consigliere Ass. AlLBologna,
Componente del Consiglio Generale di
Confindustria Emilia,

Vice Presidente di ASSTRA,
Componente del Comitato Europeo Uitp,
Presidente di Impronta Etica,
Consigliere di Unipol.

DIBOLOGNA
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ILPROGRAMMA

QUARTO INCONTRO 3 ORE ONLINE DATA- 08.11.22
ORA -17:00 -20:00

AMBITO OPERATIVO:
Model li,limitie strumentia disposizione

delllamministratore;

Check list prime 10 cose da fare dopo essere
stati nominati;

Q&A

RELATORE
FABIO CERONI

PUNTI ARGOMENTAZIONE

-Cosa analizzare prima di accettare la carica:
affidabilita dell’impresa, package economico
ed adeguatezza della copertura assicurativa
-Come porsi se si entra come indipendente,
portatore di interessi, con deleghe: rapporti
conipropristakeholder
-Come porsise sientra in Srl,S.pA.
(quotate e non), no profit
Advisor finanziario, Docente in -La preparazione alla riunione del C.d.A.:
Governance and Accounting informazioni preliminari, materiale ad uso
of SME’s, Consigliere TMA Italy, interno del Consiglio e riservatezza

membro EACTP -Come interagire con icomponenti del C.d.A. e
gli altri organi sociali

Commercialista e Revisore,
Ristrutturazioni Aziendali,
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ILPROGRAMMA

TESTIMONIAL
SILVIA PUGI

Consigliere in vari consigli
di amministrazione,
executive nel campo della sostenibilita,
angel investor e advisor nel campo
dell’open innovation.
Partecipa a vari board di societa
quotate e non.
Inizialmente consulenza strategica con
Booz Allen Hamilton,
poi ruoli manageriali in Vodafone, Fastweb, Valtur,
ASAM e oggi gestisce la CSR Corporate Social
Responsibility di Manageritalia.
Business Angel,
membro del comitato di screening di IAG - Italian
Angels for Growth e A4W -
Angels forWomen,
ha seguito operazioni di investimento in startup,
Dottore Commercialista e Revisore Contabile.
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ILPROGRAMMA

QUINTO INCONTRO 3 ORE ONLINE DATA- 17.11.22

ORA -17:00 -20:00

AMBITO OPERATIVO:
Parita di genere all’interno delle organizzazioni:

normativa, strumenti, cultura

Q&A

Awocata civilista, formatrice e
consulente aziendale in
ambito di gender equality e
empowerment femminile

MANAGERITALIA &3 FEDERMANAGER

WAL FOMALMA
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RELATRICE
ELEONORA CONFORTI

PUNTI ARGOMENTAZIONE

* Gender data gap: definizione e conseguenze

* llruolo dellU.E.e PAgenda 2030 (Goal 5)
Normativa nazionale di riferimento in
materia di parita di genere nei luoghi di lavoro
Gli obiettivi del PNRR in termini di occupazione
femminile e la Strategia Nazionale per la parita
digenere 2021-2026

« | sistemi di certificazione della parita di genere

o
AiDP & abor
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ILPROGRAMMA

TESTIMONIAL
ROBERTA BORTOLUCCI

Roberta Bortolucci e una delle poche
professioniste in Italia che unisce
profonda conoscenza ed esperienza
della cultura e del management
con una lunga esperienza di lavoro per
I’integrazione dell’ottica di genere e il
cambiamento della cultura e prassi nel sistema.
Come formatrice e coach lavora con le donne su
empowerment e leadership.

Ha acquisito una significativa esperienzain tema
di Piani per la Gender Equality (GEP) e la
Certificazione di genere su cui lavora dal 2001.
Ha avuto vari incarichi istituzionali tra cui nel
Comitato Nazionale di Parita del Ministero del
Lavoro e nella Commissione per le pari
opportunita tra uomo e donna alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri,
Dipartimento per le Pari Opportunita.
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ILPROGRAMMA

QUINTO INCONTRO 3 ORE ONLINE
DATA- 22.11.22

ORA - 17:00 - 20:00

PIANIFICAZIONE STRATEGICA AZIENDALE:
Processo di budgeting,;

Formulazione degliobiettivi globali;
Elaborazione dei piani strategici;

ETICA D'IMPRESA:

Sostenibilita;

Rendicontazione e indicatori non- finanziari.

Q&A

RELATRICE
ANTONELLA PORTALUPI

PUNTI ARGOMENTAZIONE

-Relazioni tra sostenibilita e
responsabilita sociale e diimpresa
- Metriche ESG e obiettivi di sviluppo

R sostenibile
'0.\e s . . .
(-p‘.‘.\-- 20 -Modello di business e strategie di
0 a0V %% sostenibilita
-Valore economico, sociale e integrato
Vice Presidente Nazionale - Relazioni di valore con gli stakeholder
Manageritalia, Presidente Fondo - Capitali di input, Output e outcome
Mario Negri, Docente in - Il concetto di accountability

Trasparenza dellinformativa
finanziaria, Commercialista
e revisore contabile

- GRI e indicatori di performance
-Bilancio sociale, rapporto di sostenibilita,
report integrato

- Le opportunita di trasformazione
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ILPROGRAMMA

TESTIMONIAL
ANDREA RAGAZZINI

Sustainability Manager,
Imprenditore Benefit, Strategy,
Rendicontazione di Sostenibilita
per Comuni, imprese,
enti diterzo settore,
Corporate Reporting,
Controllo di gestione, Intangibles, SDGs.
Assegnista di ricerca
in Economia aziendale,
Consiglio di indirizzo
Fondazione Hub del Territorio ER.
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