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WOMEN ON BOARD è un progetto inserito all'interno del

Piano per l'Uguaglianza della Citta' Metropolitana di

Bologna. Si rivolge alle donne m a n a g e r e

p r o f e s s i o n i s t e dell’emilia romagna che hanno maturato

una lunga e ricca esperienza professionale per dare una

formazione specifica per poter accedere a posizioni di

responsabilità in aziende e in società pubbliche e private

e dare il loro contributo per uno sviluppo economico e

sociale sostenibile e ridurre il divario di genere nei

consigli di amministrazione. Tra gli effetti positivi anche

una spinta all 'occupazione femminile.

IL PROGETTO



Ogni volta che ci capita di chiedere:
'come mai questo Board è composto da tanti uomini e  

poche donne?' viene risposto che non ci sono donne 

preparate all'incarico...ecco perchè abbiamo ideato 

questo Percorso!

Parteciperemo noi stesse perche' aggiornarsi è un 

dovere!

Partendo dalla nostra esperienza, abbiamo incluso i temi 

che devono essere chiari a chi vuole far parte della 

Governance di un'azienda Pubblica e Privata.

E' un inizio, non esaustivo...ma oramai sappiamo 

bene che la formazione è una costante della nostra vita 

in Impresa,

Woman On Board darà accesso ad una 

Short List per Opportunità nei Consigli di 

Amministrazione!

CRISTINA MEZZANOTTE

PRESIDENTE 

MANAGERITALIA EMILIA ROMAGNA

SARA CIRONE

PRESIDENTE 

FONDAZIONE HUB DEL TERRITORIO ER, 

COORDINATRICE GRUPPO MINERVA

FEDERMANAGER Bo-Fe-Ra

Le 8 Manager di Parma

Chi sono le manager e professioniste parmigiane presenti 

tra le “Women on Board “

Maria Simona Barone FMCQ – marketing e sostenibilità integrata

Cinzia Di Natale Organizzazione e sviluppo- HR

Giovanna Lasagna Farmaceutica – consulente regulatory affairs

Paola Mancina CFO – amministrazione – fiscale legale

Dorotea Savinelli Direzione di stabilimento

Erica Serati Finance, processi e HR

Elena Stanic Customer service Supply chain

Elisabetta Todeschini Sostenibilità, Comunicazione, Strategia e 

organizzazione aziendale
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Le 8 Manager di Parma

Chi sono le manager e professioniste parmigiane presenti 

tra le “Women on Board “ 
- Profili professionali -

Maria Simona Barone linkedin.com/in/maria-simona-barone

Cinzia Di Natale linkedin.com/in/cinzia-di-natale-77aa32108

Giovanna Lasagna linkedin.com/in/giovanna-lasagna-bb5419b4

Paola Mancina linkedin.com/in/paola-mancina-722535111

Dorotea Savinelli linkedin.com/in/dorotea-savinelli-2b02403

Erica Serati linkedin.com/in/erica-serati-9b897a123

Elena Stanic linkedin.com/in/elena-stanic-80653b22

Elisabetta Todeschini linkedin.com/in/elisabetta-todeschini-bb5364189

https://www.linkedin.com/in/maria-simona-barone?lipi=urn:li:page:d_flagship3_profile_view_base_contact_details;7BvSgr7LQLme7zz4EeRajQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/cinzia-di-natale-77aa32108?lipi=urn:li:page:d_flagship3_profile_view_base_contact_details;EAOdQeCDRw2eXlBWV39diQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/giovanna-lasagna-bb5419b4?lipi=urn:li:page:d_flagship3_profile_view_base_contact_details;Wa6OcaQzQGKzmVj5jujCQg%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/paola-mancina-722535111?lipi=urn:li:page:d_flagship3_profile_view_base_contact_details;raB6ZWMQS3iXoF1MCb/WeQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/dorotea-savinelli-2b02403?lipi=urn:li:page:d_flagship3_profile_view_base_contact_details;PkHZqnMGR6KF6U3lVaMwDg%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/erica-serati-9b897a123?lipi=urn:li:page:d_flagship3_profile_view_base_contact_details;yYzmY2FKQLKu659DsjffQQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/elena-stanic-80653b22?lipi=urn:li:page:d_flagship3_profile_view_base_contact_details;OrY0UNn4RKyNiHiwtH/Lmw%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/elisabetta-todeschini-bb5364189?lipi=urn:li:page:d_flagship3_profile_view_base_contact_details;rnfHSi2fRbSegXdBWEOXCw%3D%3D
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IL PROGRAMMA

PRI M O I N C O N TRO 3 O RE O N LI N E DATA- 20.09 .22  

ORA - 17:00 - 20 :00

q uo ta te e no n

D I RI TTO SO C I ETARI O :
Le fo rm e so c ie ta rie ( so c ie tà  

q uo ta te ) ; G l i o rg a n i so c ia l i ;

Fo rm e d i g e s t io ne e d i co rp o rat e g o ve rnan ce ; 

Fo c us su C DA ne l le so c ie tà p a rte c ip a te ;

Q & A

RELATRICE
PAOLA TASCIONE

PUNTI ARGOMENTAZIONE

•Sistemi tradizionali di amministrazione 

nelle spa e srl;

•Nomina, revoca, cessazione, 

cause di decadenza e ineleggibilità 

degli amministratori;

•Conflitti di interesse e divieto di concorrenza;

•Deleghe di poteri;

•Compenso degli amministratori;

•Responsabilità degli amministratori;

•Polizza D&O;

•Cenni ai sistemi dualistici e monistici 

di amministrazione

Avvocato Diritto Societario 
e Commerciale, M&A e

contrattualistica internazionale, 
Partner i-legally.

Solicitors of the Senior 
Courts of England and Wales



IL P R O G R A M M A

TESTIMONIAL

CLAUDIO ALBERTINI

CEO Gruppo IGD, 

Exdirettore genera le

Unipol Merchant 

Dottore commercialista e

revisore contabile,

Membro dell'Advisory Board di EPRA 

(European Public Real Estate Association) 

e del Nomination Committee di ECSP 

(European Council of shopping Places)



IL P R O G R A M M A

S EC O N D O I N C O N TR O 3 O R E O N LI N E

DATA- 27.09 .22

ORA - 17:00 - 20 :00

A M B I TO LEG A LE:

Resp o nsab i l i tà le g al i d e l l ’am m in is trat o re ;
Sis te m a d e l le d e le g he e co n trat tual is t ica le g al e in te rna; 

Po l i zze D&O e / o al t re p e r la tu te la d e l m e m b ro d e l C DA, 
s ia e sso d e le g at o o no n ,co n o p e rat iv i tà s tan d ar d e

s tra o rd ina ria ;

Q & A

RELATORE

FRANCESCO IACOMINO

PUNTI ARGOM ENTAZIONE

•Profili di responsabilità degli amministratori

•La responsabilità degli Amministratori di 

Società di Capitali

•Diritti e doveri degli Amministratori

•Responsabilità nei confronti della Società

•Responsabilità nei confronti dei creditori 

sociali, soci e terzi

Avvocato, Collaboratore dello  
Studio Legale RBLex,

Studio specializzato in Diritto 
Commerciale e Societario,

Master "Diritto delle Società di Capitali"



IL P R O G R A M M A

TESTIMONIAL

ELENA ALBERTI

Managing Director e CFO - Penske Ita ly,  

Penske Automotive Group Italy 

rappresenta il primo gruppo Ita liano

di concessionarie auto nel segmento 

premium - luxury e rappresenta i brand:  

Audi,BMW,Mini,Maserati,

Mercedes, Smart, 

Lamborghini, Porsche, Land Rover,

Jaguar, Volvo.

Certificato di Management Excellence 

da Harvard Business School,

Elena Alberti fa parte della Lista delle 

100 Top Women in Ita lia di successo,  

selezionate da Forbes.



IL P R O G R A M M A
TER Z O I N C O N TR O 3 O R E O N LI N E DATA- 11.10 .22 

ORA - 17:00 - 20 :00

A M B I TO D ELL’A N A LI S I D EL R I S C H I O S U I S I S TEM I 

G ES TI O N A LI :

Am m in is traz io ne e f is ca l i tà; Am b ien te e s icu re zza; 

Qua l i tà d i s is te m a e d i p ro d o tto / se rvizio ;

ris c h iSi tua zio ne d e l m e rc a to d i ri fe rim en to e  

co l le g at i ;No rm at ive su o p e rat iv i tà o rd inar ia;

C e rt i f i c a zio n i
Ind ic i az ie nd al i e s is te m i d i co n tro l lo in te rno ;

Q & A

RELATRICE

SABRINA BONOMI

PUNTI ARGOM ENTAZIONE

•La gestione integrata e olistica d’impresa;
•Il Sistema qualità ;

•La gestione del rischio;

•Il senso delle certificazioni;

•Le valutazioni d’impatto e altri indicatori

Professore associato di 
Organizzazione Aziendale, 
Senior Consultant&trainer,  

Co-fondatrice della
Scuola di Economia Civile: 

Componente del comitato scientifico 
Fondazione Hub del Territorio ER



IL P R O G R A M M A

TESTIMONIAL

GIUSEPPINA GUALTIERI

Consigliere di Holding 

Emilia Romagna Mobilità S.r.l.

Presidente e 

Amministratore Delegato TPER,

Consigliere di SETA, 

Consigliere Ass.AILBologna,

Componente del Consiglio Generale di 

Confindustria Emilia,

Vice Presidente di ASSTRA, 

Componente del Comitato Europeo Uitp,

Presidente di Impronta Etica, 

Consigliere di Unipol.



IL P R O G R A M M A

Q UARTO I N C O N TRO 3 O RE O N LI N E DATA- 08 .11.22  

ORA - 17:00 - 20 :00

AM BI TO O PERATI V O :
M o d e l li,lim i ti e st ru m e n t i a di s p o s i z io n e  

d e ll’a m m in is tra to re ;

c o s e d a fa re d o p o e s s e reC h e c k lis t p rim e 10  

s ta ti n o m in a ti;

Q & A

RELATORE
FABIO CERONI

PUNTI ARGOMENTAZIONE

•Cosa analizzare prima di accettare la carica:

affidabilità dell’impresa, package economico

ed adeguatezza della copertura assicurativa

•Come porsi se si entra come indipendente, 

portatore di interessi, con deleghe: rapporti 

con i propri stakeholder

•Come porsi se si entra in S.r.l.,S.p.A.  

(quotate e non), no profit

•La preparazione alla riunione del C.d.A.: 

informazioni preliminari, materiale ad uso 

interno del Consiglio e riservatezza

•Come interagire con i componenti del C.d.A. e 

gli altri organi sociali

Commercialista e Revisore,  

Ristrutturazioni Aziendali,  

Advisor finanziario, Docente in  

Governance and Accounting  

of SME’s, Consigliere TMA Italy, 

membro EACTP



IL P R O G R A M M A

TESTIMONIAL
SILVIA PUGI

Consigliere in vari consigli 

di amministrazione,

executive nel campo della sostenibilità, 

angel investor e advisor nel campo 

dell’open innovation.

Partecipa a vari board di società 

quotate e non.

Inizialmente consulenza strategica con 

Booz Allen Hamilton,

poi ruoli manageriali in Vodafone, Fastweb, Valtur, 

ASAM e oggi gestisce la CSR Corporate Social 

Responsibility di Manageritalia.

Business Angel,

membro del comitato di screening di IAG – Italian 

Angels for Growth e A4W –
Angels for Women,

ha seguito operazioni di investimento in startup, 

Dottore Commercialista e Revisore Contabile.



IL P R O G R A M M A

Q UI N TO I N C O N TRO 3 O RE O N LI N E DATA- 17.11.22  

ORA - 17:00 - 20 :00

AM BI TO O PERATI V O :
P ar ità di g e n e r e al l’int er n o de l le or g a n i zzaz ion i : 

n o rm a tiv a , s tru m e n ti, c u ltu ra

Q & A

RELATRICE
ELEONORA CONFORTI

PUNTI ARGOMENTAZIONE

• Gender data gap: definizione e conseguenze

• Il ruolo dell’U.E.e l’Agenda 2030 (Goal 5)

•Normativa nazionale di riferimento in

materia di parità di genere nei luoghi di lavoro

•Gli obiettivi del PNRR in termini di occupazione

femminile e la Strategia Nazionale per la parità

di genere 2021-2026

• I sistemi di certificazione della parità di genere
Avvocata civilista, formatrice e  

consulente aziendale in  

ambito di gender equality e  

empowerment femminile



IL P R O G R A M M A

TESTIMONIAL
ROBERTA BORTOLUCCI

Roberta Bortolucci è una delle poche 

professioniste in Italia che unisce 

profonda conoscenza ed esperienza 

della cultura e del management

con una lunga esperienza di lavoro per 

l’integrazione dell’ottica di genere e il 

cambiamento della cultura e prassi nel sistema.

Come formatrice e coach lavora con le donne su 

empowerment e leadership.

Ha acquisito una significativa esperienza in tema 

di Piani per la Gender Equality (GEP) e la 

Certificazione di genere su cui lavora dal 2001.

Ha avuto vari incarichi istituzionali tra cui nel 

Comitato Nazionale di Parità del Ministero del 

Lavoro e nella Commissione per le pari 

opportunità tra uomo e donna alla Presidenza del 

Consiglio dei Ministri,

Dipartimento per le Pari Opportunità.



Q UI N TO I N C O N TRO 3 O RE O N LI N E
DATA- 22.11.22

ORA - 17:00 - 20 :00

PIAN I FI C AZI O N E STRATEGI C A AZI EN DALE:

P ro c e s s o d i b u d g e tin g ;
For m u l az io n e d e g l i o b i et tiv i g l o b a l i; 

E la b o ra z io n e d e i p ia n i s tra te g ic i;

ETI C A D ’ I M PRESA:

S o s te n ib ilità ;

R e n d i c o n t az io n e e in d i c a t or i n o n - fin a n z iar i.

Q & A

RELATRICE
ANTONELLA PORTALUPI

PUNTI ARGOMENTAZIONE

•Relazioni tra sostenibilità e 

responsabilità sociale e di impresa

•Metriche ESG e obiettivi di sviluppo 

sostenibile

•Modello di business e strategie di 

sostenibilità

•Valore economico, sociale e integrato

•Relazioni di valore con gli stakeholder

•Capitali di input, Output e outcome

•Il concetto di accountability

•GRI e indicatori di performance

•Bilancio sociale, rapporto di sostenibilità, 

report integrato

•Le opportunità di trasformazione

IL P R O G R A M M A

Vice Presidente Nazionale  

Manageritalia, Presidente Fondo 

Mario Negri, Docente in  

Trasparenza dell’informativa  

finanziaria,Commercialista

e revisore contabile



IL P R O G R A M M A

TESTIMONIAL

ANDREA RAGAZZINI

Sustainability Manager, 

Imprenditore Benefit, Strategy, 

Rendicontazione di Sostenibilità 

per Comuni, imprese,

enti di terzo settore,  

Corporate Reporting,

Controllo di gestione, Intangibles, SDGs.

Assegnista di ricerca 

in Economia aziendale,  

Consiglio di indirizzo

Fondazione Hub del Territorio ER.


