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WELCOME !



Il gruppo di Parma   ha il piacere 

di presentare il progetto:  

Si tratta di un percorso di Mentoring guidato da

Manager Donne (Mentor) che hanno costruito

una significativa e ricca esperienza professionale

e la mettono a disposizione e a supporto di

Manager (Mentee) che si trovano in un

momento di cambiamento della loro carriera o

della loro vita personale.

Un supporto concreto e costante per crescere 
e migliorare
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Come si realizza il Mentoring?

MENTOR MENTEE

Conoscenze, 
manageriali e funzionali

Cambiamento

Scelte professionali

Crescita professionale e 
personale

Guida, 
Sostegno

Modello di ruolo

Facilitatore di 
cambiamento

Esperienza

Competenza

«Segreti»

Confronto

Suggerimento

Trasferimento

relazione ‘one by one’  - 10h 



Mentoring è anche Networking 

Una rete di Manager donne, delle 

aziende del territorio di Parma, 

attente  e  disponibili a trasferire il 

loro sapere con la forza 

dell’esperienza



Fasi del progetto

HUB di
Progettazione

Call 4 Mentor Masterclass Call 4 Mentee

Avvio 
Percorsi 

Mentoring

Mentor Guide



Dott.ssa Paola Gherardi

Dott.ssa Giovanna Lasagna

Dott.ssa Paola Mancina

Ing. Dorotea Savinelli

Dott.ssa Elena Stanic

Dott.ssa Elisabetta Todeschini

Dott.ssa Maria Chiara Milioli

Dott.ssa Giovanna Morini





Bilancio di Sostenibilita’ di

CO2
ZERO

COSTI
ZERO

VALORE
INFINITO

PERSONE
18 PERSONE 
COINVOLTE

MESI
5 MESI DI 
LAVORO

ORE
500 ORE DI 

LAVORO



8,7

9,5

8,5

9,5

Organizzazione
.

Mentor

Risultati raggiunti

Valutazione Globale
Valutazione del percorso di 
Mentoring nel suo complesso

I risultati di

Fonte : Questionari di Feedback per Mentee ottobre 2021
In una scala da 0 a 10 



APPUNTAMENTO NEL 2022

con la II edizione




