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{T'ransition Farm», la formazione continua:
11 neolaureati a lezione di transizione sostenibile

Grande soddisfazione degli studenti che partecipano al progetto di «Parma, io ci stol

;g ransition Farm»
<< guarda oltre. E le
lezioni con gli 11
neolaureati dell'Universita
di Parma, selezionati per
partecipare al progetto,
confermano le aspettative.
Il progetto pilota ideato
dall’associazione «Parma,
io ci stol» con 1'Universita
di Parma e Nativa, il coor-
dinamento di Cisita Parma,
il supporto di Unione par-
mense degli industriali,
Gruppo imprese artigiane e
Federmanager Parma di-
venta sempre pilt un mo-
dello da seguire per il terri-
torio e non solo, proprio
per i principi sui quali si so-
stiene. E per quei confini
che «Transition Farm» su-
pera con l'interdisciplina-
rita, quale punto di parten-
za, per poi sviluppare il te-
ma della sostenibilita, co-
me elemento imprescindi-
bile e trasversale ad ogni
settore di studio e di com-
petenza. Gli 11 studenti
protagonisti di «Transition
Farm», che hanno lauree
diverse, sono molto soddi-
sfatti delle lezioni, utili ad
acquisire competenze e

specializzazioni spendibili
nel mondo del lavoro. Le-
zioni che proseguiranno
anche in estate.

Il background: #dieci

Il progetto prende avvio da
#dieci, un percorso di co-
creazione e progettazione
di una visione a 10 anni per
Parma e il suo territorio, che
«Parma, io ci sto!» ha avviato
nel corso del 2021 coinvol-
gendo circa 250 stakeholder
per pianificare obiettivi e

azioni concrete per il futuro.
«Transition Farm» combina
due azioni considerate prio-
ritarie dalla comunita coin-
volta nel progetto #dieci: la
transizione verso la sosteni-
bilita delle piccole e medie
imprese e il coinvolgimento
dei giovani in un’ottica nuo-
va di orientamento profes-

sionalizzante.

Obiettivi
Il progetto ha un duplice
obiettivo: formare giovani
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neolaureati

rendendoli

protagonisu - atmvi  aeta
transizione ecologica/ener-
getica/digitale;  dall'altro
mettere a disposizione del-
le Pmi queste importanti
competenze. [n questo mo-
do le aziende avranno a di-
sposizione una prima valu-
tazione comparativa tra le
proprie attivita e le azioni
messe in atto dal territorio
grazie al lavoro di giovani
talenti; un primo approccio
rispetto a quello che si puo

realizzare attraverso lo
strumento del Benefit Im-
pact Assessment in termini
di definizione di strategie di
sostenibilita e gestione del-
I'impatto generato.

Formazione

La fase di formazione in au-
la (36 ore) viene affiancata
da un’esperienza operativa
presso un'azienda del terri-
torio, un tirocinio per il
quale é previsto un rimbor-
so spese di 1.000 euro. I
progetto si concludera con
un momento di condivisio-
ne a cura delle aziende e
dei partecipanti, finalizza-
to alla presentazione dei ri-
sultati del lavoro svolto.

Le aziende

L'iniziativa ha previsto il
coinvolgimento anche di
aziende di maggiori dimen-
sioni per scalare e moltipli-
care l'impatto positivo. Le
aziende sono: Colser (mul-
tiservizi nel settore del
cleaning, logistica e manu-
tenzione); Cosmoproject
(ideazione, progettazione e

produzione di formule in-
novative nell’ambito dello
skin care, del make-up e dei
medical device); De Simoni
(fornitura di servizi per la
comunicazione multime-
diale); Disosso San Carlo
(disossatura  prosciutti);
Free Edit (documentazione
tecnica e consulenza mar-
catura CE); GlaxoSmithKli-
ne Manufacturing (indu-
stria farmaceutica); Koppel
(installazione, manuten-
zione e modernizzazione di
ascensori); Laumas (com-
ponenti per la pesatura in-
dustriale), Tropical Food
Machinery (impiantistica
per la lavorazione indu-
striale di frutta tropicale e
da climi temperati) e Grup-
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po Zatti (operatori nella
commercializzazione auto-
mobilistica). Si tratta di
realta che operano in setto-
ri di business diversi tra lo-
ro ma che vedono nella so-
stenibilita un fattore chiave
attorno al quale sviluppare
i propri piani aziendali.
r.u.
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