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Pmi Parte da Parma
il progetto di 4.Manager

Al via I'inserimento di temporary manager nelle pmi grazie all'impegno
di Upi e Federmanager Parma. Il 21 febbraio verra presentato il bando

B Se le piccole imprese han-
no un progetto da sviluppare
0 un passaggio generazionale
da compiere, 0 ancora, hanno
l'intenzione di esplorare nuo-
vi mercati o semplicemente
riorganizzarsi, ma non di-
spongono di «specialisti» in
questi campi, possono coglie-
re le opportunita offerte dal
_cosiddetto temporary mana-
ger, una figura ben nota da un
decennio nei paesi anglosas-
soni. A Parma, un progetto di
questo tipo era stato annun-
ciato durante un incontro a
fine ottobre a Palazzo Sora-
gna ed ora l'iniziativa entra
nella sua fase operativa, fi-
nanziata da «4.Manager» per
I'inserimento di temporary
manager helle piccole e me-
die imprese per la realizza-
zione di specifici progetti di
crescita. Quasi tutte le piccole
realta non hanno una strut-
tura manageriale, ma da oggi
possono usufruire di una
nuova opportunita di cresci-

ta. Un temporary manager &
concreto e operativo: é abi-
tuato a progettare, realizzare,
seguire e monitorare. Il suo
ruolo & quello di lavorare per
T'azienda con obiettivi a tem-
po, definiti e con costi certi.

A tirare le fila é 4.Manager,
l'associazione costituita da
Confindustria e Federmana-
ger, a ottobre 2017, conl’obiet-
tivo di contribuire in modo bi-

25

LE GIORNATE

lavorative previste

dal bando nell'ambito della
prestazione manageriale
temporanea, che potranno
essere distribuite nell'arco
di tre mesi. I1 contratto di
collaborazione sottoscritto
sara interamente finanziato
da 4. Manager.

laterale allo sviluppo del tes-
suto produttivo attraverso la

_diffusione di competenze ma-

nageriali di qualitd e di una
cultura diimpresa in grado di
intercettare e rispondere alle
nuove sfide del contesto eco-
nomico. Grazieall'impegnodi
Unione Parmense degli Indu-
striali e Federmanager Par-
ma, che hanno collaborato al-
la definizione del bando ot-
tenendo lapprovazione di
4.Manager, Parma rappre-
senta il primo territorio in
Italia sul quale viene avviato
concretamente questo pro-
getto.

Nello specifico, il finanzia-
mento consente alle piccole e
medie imprese I'inserimento
di un temporary manager
certificato in grado di affian-
care l'azienda per conseguire
nelbreve periodo risultati po-
sitivinellarealizzazione diun
progetto ‘strategico riguar-
dante l'intera azienda o una
specifica area aziendale (pro-

duzione - commerciale — am-
ministrazione e finanza - or-
ganizzazione e risorse uma-
ne).

ILBANDO

Le aziende interessate, iscrit-
te all'Unione Parmense degli
Industriali, dovranno presen-
tare domanda secondo térmi-
niemodalita definite dal ban-
do che sara illustrato nel cor-
so di un incontro tecnico in
programma giovedi 21 feb-
braio alle ore 17 a Palazzo So-
ragna. Le aziende aggiudica-
tarie (fino a un massimo di
dieci) e i temporary manager,
iscritti a Federmanager, sot-
toscriveranno un contratto di
temporary management

. avente ad oggetto una presta-

zione manageriale della du-

rata di 25 giornate lavorative

distribuite nell’arco dei 3 me-

si, interamente finanziato da
4.Manager.
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