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GUASTALLA

Gli alunni dellistituto Russell
al corso “Giovani & Impresa”

GUASTALLA

Realizzare corsi di formazione
all'interno del ciclo di studi,
sia nel sistema dei licei sia
nell'istruzione professionale,
¢ un modello didattico che si
sta radicando sempre di
pill anche nella provincia reg-
giana.

Si chiama “alternanza scuo-
la-lavoro” e intende fornire ai
giovani, oltre alle conoscenze
di base che vengono loro inse-
gnate sui banchi di scuola,
quelle competenze necessarie
ainserirsi nel mercato del lavo-
ro, alternando le ore di studio
a ore di formazione in aula e

ore trascorse all'interno delle:

aziende, per garantire loro
esperienza “sul campo” e su-
perare il gap “formativo” tra
mondo dellavoro e mondo ac-
cademico in termini di compe-
tenze e preparazione: umno
scollamento che spesso carat-
terizza il sistemaitaliano e ren-
de difficile I'inserimento lavo-
rativo una volta terminato il ci-
clodistudi.

Allistituto Russell di Gua-
stalla & entrato nel viva il corso
“Giovani & Impresa” di Fonda-
zione Sodalitas, che coinvolge
gli studenti di quarta e quinta
ditecnicacommerciale.

I relatori del corso di Feder-
manager Parma provengono
dal mondo dell'impresa e rico-
prono o hanno ricoperto posi-
zioni manageriali. Con questa

nuova iniziativa le figure coin-
volte offrono la loro opera in
favore dello sviluppo formati-
vo delle nuove generazioni nel-
lospirito del volontariato.
team & composto dal vice-
presidente di Federmanager
Parma Renato Gaeta, al quale
si affiancano Pier Luigi Cerati,
Flavio Tebaldi, Gennaro Espo-
sito ed Enrico Mirto. Coordina-
trici del progetto “alternanza
scuola-lavoro”, svolto in colla-
borazione col Miur, saranno
invecele professoresse Sandra
Fornacciari, docente di econo-
mia e Amelia Malerba, docen-
te didiritto all'interno dell’isti-
tuto superiore di Guastalla.
Lunedl mattina, gli studenti
hanno approfondito temi qua-
li: I'impress, il processo di cre-
azione del valore, l'orienta-
mento al servizio/cliente, la
comunicazione assertiva, il
gruppo di lavoro nell’organiz-
zazjone, protagonisti del pro-
prio futuro e il curriculum vi-
tae. leri invece, ragazzi e ragaz-
ze si sono cimentati su quelle
che sono le tipologie dei rap-
porti di lavoro che si possono
sviluppare all'interno del mon-
do del lavoro, come il lavoro
autonomo e attivitd d'impre-
sa, il colloquio di lavoro, simu-
lazione de?colloquio dilavoro.
Al termine si & svolto un di-
battito conclusivo di chiusura
del corso con consegna degli
attestati a tutti gli studenti che
hanno partecipato. (m.p.)
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