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ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO DUE NUOVI CORSI NECESSARI ALL'ORIENTAMENTO

Federmanager, educare

9

di Carla Giazzi

H Costruire un ponte tra scuole, universitd e
aziende. B questo lo spirito con cui Federma-
nager Parma porta tra gli studenti due corsi,
«Giovani & impresa» e «Impresain azione», per
orientare e per educare allimprenditorialitd.

«Vogliamo contribuire a sanare il disallineamento
tra la domanda del mondo del lavoro e Pofferta
della scuola. Gran parte del lavoro routinario sta
scomparendo, sostituito dalla digitalizzazione. Oc-
corre, percio, alzare il livello di specializzazione,
adeguare la preparazione dei ragazz alle richieste,
orientare alle scelte e alle competenze professio-
nali», spiega il vice presidente Renato Gaeta. Lo
fanno da volontari, gli associati Federmanager, e
da dirigenti che ben conoscono la realtd impren-
ditoriale, «per aiutare le future classi dirigenti, con
la nostra esperienza e la nostra passione per il
lavoro, e anche per un’attenzione particolare al
sociale», aggiunge il presidente Silvio Grimalde-
schi. «C@ la disoccupazione - prosegue - ma @
anche la difficolta, da parte delle imprese, nel tro-
vareiprofili necessari. Mancano, ad esempio, periti

tecnici che escano dalla scuola o ingegneri mec-

catronici dall'universita». «Giovani & impresa» si
rivolge agli studenti di quarta e quinta superiore e
universitari. B promosso da Fondazione Sodalitas,
natanel 1995 suiniziativa di Assolombarda, con cui
Federmanager ha siglato un protocollo d’intesa. Al
terzo anno per quanto riguarda I'universita, & ai
nastri di partenza, a Parma, per le superiori. Par-
tecipanoal progettosecondoun preciso calendario
T'istituto tecnico agrario Bocchialini, 'economico
Bodoni, il professionale Giordani di Parma, 1'Itis
Galilei di San Secondo, istituto di istruzione se-
condaria Russel di Guastalla, il liceo economico
Laura Bassi di Bologna. 12 ore per ogni scuola, in
due giorni consecutivi; 355 gli alunni coinvolti. A
cui si aggiungono i 57 studenti dell'Universita, tra
futuri economisti e ingegneri. Per le superiori vale
come altéernanza scuola - lavoro. L'obiettivo é tra-
smettere che cos’é un'azienda, con le sue funzioni,
1a cultura imprenditoriale, come si comunica in
modo propositivo, sia con il cliente che all'interno.
«Soprattitto, si cerca difar emergerelapersonaliti
dei ragazzi, le loro attitudini, spesso nascoste aloro
stessi. Suggeriamo, ad esempio, di inserire nel cur-
riculum quello che fanno fuori dalla scuola, dal
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Federmanager In alto, un incontro. Qui sopra, Renato Faccin, Silvio Grimaldeschi e Renato Gaeta.

dalle varie tipologie di lavoro e di contratto, alle
caratteristiche del lavoro autonomo, a come si
compilail curriculum vitae, E poi c'¢1a simulazione
del colloquio di lavoro, spesso in lingue straniere;
una palestra periragazzi, che simettonoalla prova
per la prima volta e parlano di sé davanti a uno
sconosciuto e in situazione di stress. «Impresa in
azione» & strutturato dall'organizzazione no profit
Junior Achievement, in convenzione con Feder-
manager; a Parma, & al secondo anno nelle scuole
superiori: 'edizione 2015/2016 & stata il «<numero
zero», con il Galilei di San Secondo a fare da apri-
pista. Quest’anno saranno Bocchialini e Giordani
di Parma, Gadda di Langhirano, Galilei di San
Secondo, Mainetti di Traversetolo a cimentarsi...

servizio darealizzare, che portanofino all’attodella
vendita, dopo aver fatto indagini di mercato, stesoil
business plan, il piano editoriale per la comuni-
cazione, creato ilsito. Costituiscono unaspaconun
capitale. Loro tutor & un docente, i volontari di
Federmanager intervengono come consulenti. 229
gli allievi di terza e quarta che investono nel pro-
getto tra le 80 e le 120 ore, anche in questo caso
valide per l'alternanza scuola - lavoro. Lo scorso
anmo gli studenti del Galilei hanno realizzato una
cover per smartphone con uno spazio apposito per
gli auricolari. I prodotti possono partecipare a un
contest, prima nazionale poi internazionale, e gli
studenti convalidare a livello europeo le compe-
tenze acquisite. Entrambi i corsi sono stati pre-
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volontariato alle attiviti sportive», dice Renato nellimpresa! Gli studenti, infatti, creano e gesti- sentati al provveditore Maurizio Bocedi.©
Faccin, della commissione Cultura di Federma- sconounaveraepropnamxm azienda. Sidannoun ©RIPRODUZIONE RISERVATA
nager. Leinformazioni sonoanche molto pratiche: ~ organigramma, pensano a un‘idea di prodotto o
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