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INDAGINE LA FEDERAZIONE TRACCIA UN QUADRO NAZIONALE E LOCALE SULLE USCITE SENZA RICAMBI

Federmanager: «In cinque anni
tagliati a Parma 417 dirigenti»

Nel 2015 sono stati 39, di cui 20 nell'area commerciale-marketing

¥t Negli ultimi 5 anni, la percen-
tuale dei dirigenti nelle imprese
italiane risulta in calo del 10%.
Delle circa 7.000 risoluzioni di
rapporti di lavoro dirigenziali
che si verificano in media ogni
anno, il 60% é presa in carico da
Federmanager, la Federazione
dei manager dell'industria.

Cosl nel 2015 11 numero delle
risoluzioni gestite e analizzate &
stato di4.411 casi, (87% uomini e
13% donne), sostanzialmente in
linea con i dati registrati negli
ultimi 5 anni. Non solo.I numeri,
elaborati su base Inps, confer-
mano che nel quinguennio
2011-2015 la forza manageriale
delnostro Paese, non éstataade-
guatamente compensata dalle
nuove assunzioni, che riguarda-
no principalmente le aziende di
media-grande dimensione.

BLe uscite dei manager in provincia di Parma

4177 le uscite di dirigenti dalle aziende parmensi, dal 2008 af 2015 gestite da Federmana
(si stima che almeno altre 100 non siano passate dall'associazione)
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I dati provinciali Secondo le sta-
tistiche elaborate da Federma-
nager Parma, nel quinquennio
2008-2015, le uscite di manager
dalle imprese del territorio pro-
vinciale sono state 417, anche se
si stima che altre cento figure
manageriali che non sono segui-
te da Federmanager, siano state
tagliate. Per quanto riguarda il
2015, le risoluzioni del rapporto
di lavoro seguite dalla federa-
zione dei dirigenti risultano es-
sere 39, di cui 37 consensuali e 2
licenziamenti. Le posizioni
aziendali maggiormente taglia-
te sonoimanager dell’area com-
merciale/marketing (20), segui-
te dalledirezioni generali (5), dai
dirigenti dell’area amministra-
tiva (5) e da quelli del settore

tecnico (5). I settori di appar-
tenenza sono principalmente
l'alimentare (8 risoluzioni),

< PTG
+

Per posizione:aziendale

5direzione generale 5 amministrazione/legale 0 controllo di gestione/quality 0 comunicazione

gomma/plastica (6), chimi-
ca/farmaceutica (6), meccanica
(5), tessile/abbigliamento. (5),
trasporti (4), costruzioni (4).

llquadro delle pmi Per un Paese
caratterizzato in prevalenza da
pmi, sul totale di imprese indu-
striali solo il 5,6% ricorre a una
figura manageriale. «Anche
questanno dobbiamo ricono-
scerechenon c’@ unaripresarea-
le - sottolinea il presidente Fe-

dermanager, Stefano Cuzzilla, -,
Soffriamo la mancanza di una
cultura di impresa capace di
mettere in connessione I'investi-
mento in fignre manageriali e la
competitiviti del proprio busi-
ness».

«Tagliare queste professiona-
litd - concorda il presidente di
Federmanager Parma Silvio Gri-
maldeschi - significa disperdere
competenzenon solo qualitative

ma anche valoriali, pregiudican-
doseriamente le possibilita delle
nostre pmi di concorrere su un
mercato in continua evoluzio-
ne». Tornando ai dati nazionali

le risoluzioni consensuali
(67%) ‘continuano a rappresen-
tare la modalita prevalente di ri-
soluzione del rapporto di lavoro
dirigenziale,le dimissioni volon-
tarie costituiscono il 2% mentre i
provvedimenti di licenziamento
sono il 31% del totale. Di questi,
oltre il 14% & avvenuto nell’am-
bito delle procedure di licenzia-
mento collettivo ai sensi della
legge223/91 Ben1'85%, invece, e’
giustificato dal motivo oggettivo,
cioe’ di carattere organizzativo
(+8% rispetto al 2014), confer-
mando la prosecuzione, da parte
delle aziende, di processi di rior-
ganizzazione se non di ristrut-
turazione che colpiscono la.com-
ponente manageriale». ¢ P.Gin.
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